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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.

O benim mil y , parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfln, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetni, elebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istikbalinn yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii
bedhahlarin ofacakt. Bir g, isilalve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,tlalve cumhurietine kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bintersanelerin girimis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kosesi bifilisgal edimis olablr B bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfaaerini, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer

Ey Toritkhlinin vl e, bu aval v sratiinde
dahi, vaaifen; Tk skl ve cumhuriyetin kurtarmakfr
Muhtag oldugun udret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Bizler gelecegin Tiirkiye'sini olusturacak gencleri yetistiren mimarlar olarak; degisen kiiltiirel, siyasal ve ekonomik olaylarda topluma
rehberlik etmek zorundayiz. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Degisimin diinyay:1 ve insanlig
zorladig1 gliniimiizde, degisim siirecinin yonetiminde en 6nemli araclardan biri egitimdir. Diinya {ilkeleri, bilginin hizla tiiketimine ¢6ziim
olarak egitim sistemine yeni arayislar icine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla “okuldan”
beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza ¢ikarmaktadir.
Dolayisiyla egitimde yeni diinyay! tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giiniimiizde en 6nemli araclardan biri de “Stratejik
Planlama”dir. Hizli teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, paydaslarin beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar stratejik
olarak diisiinmek zorunda birakmistir. Kurumlarin yonetim birimleri tarafindan gelecege yonelik olarak stratejik plan yapilmaktadir.
Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarini olusturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagh olarak da stratejik amaclarinin ve hedeflerinin belirlenmesi siirecine okul
paydaslarinin katiimi ¢cok 6nemlidir. Stratejik planlama siirecine paydaslarin katiiminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin
okul organizasyonuna yayillim asamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim
bunlardan hareketle olusturdugumuz stratejik plan, gelisim hedeflerimize ulasmak icin izlenecek yonleri ortaya koyarak kurumumuzun
gelismesine katki saglamaktadir.

Ozetle diyebiliriz ki; bir lilkenin gelecegi o iilke insanlarinin gérecegi egitime baghdir. Egitimde kaliteden yola ¢ikarak hazirlanmis ola

Stratejik Plan calismalarinin olumlu sonuglar olusturmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ediyoruz.

Mustafa UREY
Okul Maduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Gahismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Nurettin ENTERILI Okul Mid{iri Saliha TAYMUR Mudiir Yardimcisi

Mehmet Zeki AYTEN Mudir Yardimcisi Hirriyet DAYAN Ogretmen

Mehmet OKKE Ogretmen Meryem BAYSAL Ogretmen

Miinir GULMEZ Okul Aile Birligi Bagkani ishak DAYAN Ogretmen

Aynur ALICI Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Yusuf GOLGUL Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak, “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli ve Zayif
yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bitiin calisanlarimizin temeli égrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi
baginin gin gectikce gelistiriimesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir. 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu 6zel ve genel hedeflerine yénelik ¢alisip, milli ve manevi
degerlerine bagh o6grenciler yetistirmeyi hedef ediniriz. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin okulda kazandigi davranislarin hayata
gecirilmesi igin ¢ahsilir. Basarinin ekip galismasi, tesvik ve édillendirme ile artacagina inaniriz. 2019-2023 déneminde ve devaminda hem spor,
sanat, kultlrel faaliyet hem de akademik olarak basarili olacagimiza inanmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN

llgesi: IPEKYOLU

Adres:

TOKi Kevenli Konutlari ipekyolu/VAN

Telefon Numarasi:

04325023177

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

vanipekyoluilkokulu@gmail.com

ipekyoluortaokulu65@gmail.com

Web sayfasi adresi:

vanipekyoluilkokulu.meb.k12.tr

vanipekyoluortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 753348/753452 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2011 Toplam Galisan Sayisi 63
Kiz 574 Kadin 28
.y L Ogretmen Sayisi
Ogrenci Sayisi: Erkek 620 Erkek 25
Toplam 1194 Toplam 53
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 20TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:vanipekyoluilkokulu@gmail.com
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni 10 16 26
Brans Ogretmeni 15 12 27
Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilan 63




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 48 Gok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 42m2 Katliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 48 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 48 Bilgisayar Laboratuvari Var

idari Odalarin Alani (m2) 16m2 Is Atdlyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 54m2 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 3020m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 14,000m2

Okul Kapali Alan (m2) 12,0800m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 420m2

Kantin (m2) 20m2

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI TOP. SINIF TOP. SINIF TOP. SINIFI TOP. SINIFI TOP. SINIF TOP. SINIFI TOP. SINIFI TOP.
1A 27 2A 31 3A 27 aA 23 5A | 25 | 6A 32 7A 24 8A 25
1B 29 2B 30 3B 25 4B 26 58 | 28 | 6B 33 78 28 8B 23
1C 29 2C 27 3C 24 ac 25 5 | 27 | 6C 30 7C 31 8C 26
1D 31 2D 29 3D 25 4D 25 5D | 27 | 6D 31 7D 30 8D 23
1E 26 3E 26 S5E | 29 | 6E 30 7E 28 8E 24
A SUBESI 25 7F 24

ANASINIFI

B SUBESI ’6

ANASINIFI

C SUBESI 17

ANASINIFI

D SUBESI 57

ANASINIFI

E SUBESI ’6

ANASINIFI
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 54 TV Sayisi Yok
Masadistu Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Yok Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 9.498,35 6.500,63
2018 9.846,72 5.000,72
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir
surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

o
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari gibi cesitli yontemlerle
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci AnketiSonuclarr:

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmasi ve glivenilirligi, okulun i¢ ve dis temizligi,
okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde
sorulan sorular “glicli yonler” olarak kabul edilmistir.

Ogretmen AnketiSonuclar:

Okulun calisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu
¢cikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “giicli yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulda alinan kararlarin velilerin gorusleri alinarak verilmesi, okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, okulun i¢ ve dis temizligi,
okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetlerin yeterliligi “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorulari iceren alanlar “gicli
yonler” olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapiimistir.

ic  Faktorler
Giglu Yonler

Ogrenciler Cesitli spor alanlarinda beceri gosterebilmeleri, istediklerinde her
o0gretmene ulasabilmeleri.

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, kendini gelistiren,
gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi.

Veli Sik sik veli gértismelerinin yapilmasi ve bunlarin kayit altina
alinmasi.

Donanim Tum siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi.

Bitce Kantin kirasinin olmasi.

Yonetim Surecleri Alinan kararlarda personelin goriisintin alinmasi.

iletisim Surecleri Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif

olarak kullanilmasi.

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Akill telefon, tablet gibi teknolojik trtinlerle gereginden fazla
vakit harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kéti tabir
edilen hal ve hareketleri, zararh aliskanhklari edinmeleri.

Galisanlar Ogretmen sayisinin ¢oklugu ve deneyimsiz olmalari, yardimci
hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi ve ¢ocuklarina gerekli

rehberligi tam anlamiyla yapamamalari.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin ¢ok genis olmasindan dolayi glivenligin yeterli
diizeyde saglanamamasi.

Donanim Akilli tahtalarda virlis vb. sorunlar olmasindan kaynaklanan
kullanma gugligu.
Bitce Genel biit¢e haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi

olmasi ve c¢evre olarak ekonomik durumu zayif bir yerde
konumlanmamiz.

Yonetim Siregleri

Ogretmen-idare arasindaki iletisim kopuklugu yasanabilmesi.

iletisim Surecleri

Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cumhurbagkanhgi Hikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimci olmasi
ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi.
Sosyolojik Gezi, tiyatro gibi etkinliklerin okul yonetimince desteklenmesi.
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylagmasi.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
o0gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlk tarafindan mevzuata
dondstirilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da dahil olmasi.
Tehditler
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi.
Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektorde isci olarak ¢alismalarindan
kaynaklanan ekonomik durumun degiskenligi.
Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik olarak yetersiz aileler.
Teknolojik Cep telefonlari ve amagsiz kullanimi.

Mevzuat-Yasal

ilkégretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik

Bulundugumuz konumun iklim agisindan olumsuz durumda
olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,

o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arac gerecleri

Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okulumuzda bulunan gegici koruma altindaki ve yabanci uyruklu 6grencilerimizin okula ve tGlkemize uyumlari
konusunda gelisim saglamak.
2 Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize ydnelik tedbirler almak.
3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek.
2 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgliven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri
arttirmak.
3 Ozellikle ders ici etkinlikler icin yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak.
4 Ogretmenlerimizin yéntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlari okula cekme.
2 Temizlik isgisi sayisini arttirma, bunun igin kaynak yaratma.
3 Is saglig ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alma.
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatansever, demokratik, insan haklarina saygili, ¢agdas, gelisime ve degisime agik, arastirmaci,
hosgoriliu sosyal, iletisimde basarili, dogal dengeyi korumayi ilke edinen, ahlaki ve kultirel degerlerine sahip ¢ikan, 6grencileri kendi
yetenekleri dogrultusunda yetistirmeyi hedefleyen bir okul olmaktir.

ViZYONUMUZ *

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerin yasam tarzina dénustligu, ilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda kendini
bilim, sanat, spor dalinda gelistiren, bir tst kuruma yodnlendirebilen, ¢evre bilincinin 6n planda tutuldugu, herkesin her giin daha iyiye
ulasmak icin caba harcadigi bir okul ortami olusturmak istiyoruz.
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TEMEL DEGERLERiIMIiz

Karsilikl giiven ve dirustlik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayus:,

Adaletli degerlendirme,

Bireysel farkliliklar: dikkate alma,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

AN NI N N Y N N NN

Stirekli gelisim.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER TEMA I:

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF

o ~ .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bélgesindeki okul dncesi 6grencilerinden 77,68 82,64 86,77 90,90 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni ba§1§\(an‘ okul éncesi 6grencilerinden 77,68 82,64 86,77 90,90 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni ba§1§\(an. ilkokul 6grencilerinden 86,89 89,65 93,10 96,55 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Okula yeni ba§1:?13./an. ortaokul 6grencilerinden 93,47 95,65 97.10 98,55 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde okul dncesinde 20

PG.1.1.5 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 17,35 15,70 12,39 8,26 4,13 0

(%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 giin

PG.1.1.6 ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 6,13 4,08 3,06 2,04 1,02 0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 giin

PG.1.1.7 ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 10,27 8,56 6,84 5,13 2,56 0
(%)

PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim dbnerrluinde ?O glin ve Gzeri 25,00 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.9 Okul .ijn.ces‘i egit'iminde desteklenen, sartlari 66,11 57,85 41,32 33,05 24.79 16,52
elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisl

PG.1.1.11 ||k0kl','l| birir\cifl.mf ogrencilerinden en az bir yil 63,49 67,46 75,39 83,33 91,26 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.12 Ilkokullarda cikuyan'o.grenf:llerde'n BILSEM’e 3,88 6,13 8,17 10,22 12.26 16,35
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)

PG.1.1.13 I?iestek!eme ve Yetistirme Kurslarina kayith 28,57 25,00 21,42 14,28 714 0
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayith 6grencilerin 38,29 2553 2127 10,63 6,38 0
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt
sinifina kayith 6grencilerden devamsizlik 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.1.1.16 Surekli devamsiz olup okula devami 4,68 781 12,05 18,75 23,43 31,25

saglanan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eyldl ayi
yapilacaktir.
Okul 6ncesi aday kayit sistemine diisen 6grencilerin velileri

1.1.2 okuldncesi egitiminin onemi hakkinda | Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil Eylal ayi
bilgilendirilecektir.

1.1.3 D.evam‘s.|z.I|k yapan grencilerin tespiti ve erken uyari Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.4 D_(.evfamsullk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin son haftas
gortsmeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6énemini vurgulamak igin veliler )

1.1.5 |yapilacak ¢alismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme Sinif rehber Ogretmenleri Her yil EylUl ayi
vb.) bilgilendirilecektir.

1.1.6 Devamsizlik yapan dgrencilere yonelik ev ziyaretleri Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.7 Devamsizlik mektuplari her uyari doneminde velilere Okul Stratejik Plan Ekibi Dénemsel
ulastirilacaktir.

1.1.8 Pfevamsmllk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Dénemsel
icin muhtarlarla ortak calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul

1.1.9 |6gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi Okul Rehber Ogretmenleri Dénemsel

saglanacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basari diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri
glcll, 6zgliven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari diizeylerini ylikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katihmi artinllacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kultiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 4 5 6 8 9 10
dizenlenen faaliyet sayisi

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen 0 2 4 6 8 10
toplumsal sorumluluk ve gonillilik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip yuratilen

PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve géniillaliik projelerine 0 25,12 33,50 41,87 46,06 50,25
katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yuratilen

PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve gondllilik projelerine 0 3,35 5,02 6,70 7,53 8,37
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 6 7 8 10 11 12

PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan 10,05 12,56 16,75 20,93 2911 33,50
veli orani (%)

PG.2.1.7 ilkokulda &grenci basina okunan kitap sayisi 22 23 24 25 26 27

PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 7 3 9 10 11 12
sayisl

PG.2.1.9 Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 161 319 12 39 16.52 20.66 2479
ogrenci orani (%) ' ' ' ' ' '

PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan 47 83 50 85 5592 59 75 64.82 68 74
ortalamasi ' ' ' ' ' '

PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 46.92 50 74 53 80 58 95 6365 6772
ortalamasi ' ' ' ' ' '

PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu 44552 | 48,69 52,75 | 56,80 61,92 65,90
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puan ortalamasi

PG.2.1.13 Ortaokulda Tirkge dersi yilsonu puan 62,88 66,70 69,88 73,85 76,92 80,20
ortalamasi

PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan 63,38 66,85 70,15 74,86 78,75 82,50
ortalamasi

PG.2.1.15 Ortaokulda din kalturd ve ahlak bilgisi dersi 77.96 8154 85,62 89 70 92,52 95,80
yillsonu puan ortalamasi

G311 Okulumuzun kayit bélgesinde kurulan okul

B ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 7,33 8,85 9,31 10,25 11,18 12,11

ogrenci orani (%)

PG.3.1.2 IYEP’e kalan 6grencilerin ziimre bazinda 20,79 18,58 16,81 12,38 10,61 796
orani (%)

PG.3.1.3 Oku.lumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 20 2 24 )8 30 32
proje sayisl

PG.3.1.4 Okl,!lumuzda qus'a.]Ivduze.yde hazirlanan 10,27 11,30 12.32 14,38 1541 16,43
projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.5 Okulumuzda u!uslarara5| diizeyde 1 1 1 ) ) )
hazirlanan proje sayisi

PG.3.1.6 Okulumuzda u.IusIararaS| duz"euyde . 0 0 0 0 0 0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.7 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan 11,18 12,11 13,97 15,84 16,77 18,63

yarismalara katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 S'Iv'!<.ve ku.ru.r_nlarlnln dest§g| ile ¢esitli konularda aile Okul Rehber Ogretmenleri Her dénem
egitimleri diizenlenecektir.

2.1.2 | Dizenlenen aile egitimlerinden geri donitler alinacak, ihtiyaca
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem
arttinlacaktir.

2.1.3 | Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan Ogrencilerin belirlenerek diillendirilmesi | Kitap Okuma Komisyonu Her ayin son haftasi
saglanacaktir.

2.1.4 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi ipekyolu RAM Her dénem
artinlacaktir.

3.1.1 (Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil

3.1.2 I?iulimse.l, kU”ItU“reI, sa.n.atsal vg sportif alanlarda basari gosteren Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas|
ogrenciler d6dillendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak

3.1.3 |olan yarisma ve etkinlikler tim dgrenci ve velilere Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafindan yapilacak toplumsal gonullilik projeleri

3.1.4 |icin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem sonu
icin calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zimd icin 6grenci,

3.15 Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem sonu

ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal gonullGlik
projeleri hazirlanacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirmek.

Stratejik Hedef4. 1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum
standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
PG.4.1.1 esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 5,66 7,54 9,43 11,32 13,20 15,09
orani (%)
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika
PG.4.1.2 programina katilan yabanci dil 6gretmeni 1 2 2 2 2 3
sayisl
PG.4.1.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 82,00 85,64 88,72 90,05 94,52 100
orani (%)
PG.4.1.4 ,(Ao/la;nmda Lisansistil egitim alan personel orani 3,77 5,66 754 9,43 11,32 13,20
0
PG.4.1.5 Yonetim Alaninda Lisansistl egitim alan 1,88 3,77 5,66 754 9,43 11,32
personel orani (%)
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin
PG.4.1.6 uyumunun saglanmasina ydnelik Sgretmen 40,00 | 60,00 80,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani
(%)
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PG.4.1.7 Is saghgi v.e glivenligi saha gozlem formu 75,60 80,48 87,80 92,68 97,56 100
maddelerine uygunluk orani (%)

PG.4.1.8 Okul aile birliginin geliri TL 9.846,72| 10,128,0 | 10,564,0 | 10,972,0 | 11,325,0 | 11,872,0

PG.4.1.9 Ilkokulda 6grenci sayisi 30°dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.4.1.10 Ortaokulda 6grenci sayisi 30°dan fazla olan sube 0 0 0 0 0 0
orani (%)

PG.4.1.11 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda
mesleki gelisime yonelik katildiklari hizmet 5 6 7 8 9 10
ici egitim sayisi

PG.4.1.12 Kaynastirma/bltiinlestirme uygulamalari ile 4 6 3 10 14 16
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.4.1.13 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani 56,60 | 60,37 6603 | 7169 | 7547 | 84,90

PG.4.1.14 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 5 4 3 2 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1 | Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem basinda
4.1.2 Ya?"?r? anketler ) d_egerlgndlr.llerek. hizmet  alanlar Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem basinda
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.

4.1.3 Yurtdis, 6.gr?'fmen egltm.n .sert|f|ka? Prograrm I Okul Stratejik Plan Ekibi Her Eylul ayinda
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

4.1.4 ls saghgr ve glvenligi icin gerekli tim tedbirler Okul Stratejik Plan Ekibi Her donem basinda
alinacaktir.

4.1.5 | Veliler okulun ihtiyaclari hakkinda bilgilendirilecektir. Sinif Sube Ogretmenleri Her donem basinda

4.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. Sinif Sube Ogretmenleri Her donem basinda

4.1.7 Okulda yapllzin tim faaliyetlerin ~ web  sayfasinda Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay igerisinde
yayinlanmasi saglanacaktir.

4.1.8 Okul galfsanvlarmln ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Okul Stratejik Plan Ekibi Her ay icerisinde
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak

4.1.9 |o6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun Okul Yonetimi Her ay icerisinde

egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10,128,0

10,564,0 | 10,972,0 | 11,325,0 | 11,872,0 |54.861,0

ezt 10,128,0 | 10,564,0 | 10,972,0 | 11,3250 | 11,872,0 |>4.861,0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip karara baglanacaktir.
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